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do Plano de Prevenc¢ao de Riscos de Corrup¢ao e Infragées Conexas
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1. OBJETO

No cumprimento do regime previsto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, em junho de 2024 a “Mundo Aquatico Parques
Oceanograficos de Entretenimento Educativo, S.A.” (MA) adoptou e implementou um programa de cumprimento normativo, que inclui um Plano de

Prevencéao de Riscos de Corrupcgao e Infragdes Conexas (PPRCIC).

O PPRCIC abrange toda a organizagao e atividade da empresa, incluindo areas de administragdo, de direc¢do, operacionais ou de suporte, e
contém:

a) A identificag&o, andlise e classificagdo dos riscos e das situagcdes que possam expor a empresa a atos de corrupgao e infragbes conexas,
incluindo aqueles associados ao exercicio de fung¢des pelos titulares dos 6rgaos de administragédo e diregédo, considerando a realidade do setor e as
areas geograficas em que a empresa atua;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados.

¢)) As areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupgéo e infragdes conexas;

d) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagdo, de forma a permitir a graduagao dos riscos;

e) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados;

f) Nas situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevengado mais exaustivas, sendo prioritaria a respetiva execugao;

g) A designacao do responsavel geral pela execucéao, controlo e revisdo do PPR.

A execucao deste PPRCIC esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:
a) Elaboragao, no més de outubro, de relatério de avaliagao intercalar nas situagdes identificadas de risco elevado ou maximo;
b) Elaboracgao, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucgao, de relatério de avaliagao anual, contendo nomeadamente a

quantificagdo do grau de implementacido das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacéo.



O sistema de controlo interno visa garantir, designadamente:
a) O cumprimento e a legalidade das deliberagdes e decisdes dos titulares dos respetivos 6rgaos;
b) O respeito pelas politicas e objetivos definidos;
¢) O cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares;
d) A adequada gestao e mitigacao de riscos, tendo em ateng¢ao o PPRCIC;
e) O respeito pelos principios e valores previstos no cédigo de conduta;
f) A prevencéao e detecao de situagdes de ilegalidade, corrupgao, fraude e erro;
g) A salvaguarda dos ativos;
h) A qualidade, tempestividade, integridade e fiabilidade da informacao;
i) A prevencao do favorecimento ou praticas discriminatérias;
j) Os adequados mecanismos de planeamento, execuc¢ao, revisdo, controlo e aprovacao das operagoes;
k) A promogé&o da concorréncia;

[) A transparéncia das operagoes.

No primeiro ano de adogao e implementacao do plano, ndo foram identificadas situagdes de risco elevado ou maximo, pelo que nao foi realizado

relatério de avaliacdo intercalar, tendo sido realizada apenas a avaliagdo anual que deu lugar ao presente relatorio.



2. METODOLOGIA

A metodologia para a realizagdo desta avaliagdo compreendeu a recolha e analise de informagédo sobre a execugédo e eficacia das medidas
preventivas e corretivas previstas no PPRCIC.

Relativamente a todas as medidas preventivas e corretivas indicadas no PPRCIC, foi realizada a analise individual, verificando se estdo a ser
devidamente adotadas, ou seja, se estdo a ser cumpridas por todos tal como esta previsto no préprio plano, e se, estando nessa circunstancia, estao
a ser eficazes, ou seja, se ndo ha conhecimento nem sinais da ocorréncia do risco que se pretende prevenir.

Foi igualmente realizada a previsao da sua plena implementagéao.



3. AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO E EFICACIA DAS MEDIDAS

Medidas preventivas/ corretivas A medida esta A medida é Medidas corretivas a Previsao da
adotada? eficaz? aplicar implementagao

Plano de prevengéo de riscos de corrupgéo e Sim Sim - -
infracgbes conexas
Cadigo de Conduta da empresa Sim Sim - -
Canal de denuncia Sim Sim - -
Realizagao periddica de auditoria fiscal externa Sim Sim - -
Registo em ata de todas as deliberagées do Sim Sim - -
Conselho de Administracao
Contato com entidades publicas através dos Sim Sim - -
meios oficiais
Registo e revisdo sequencial de todos os Sim Sim - -
pagamentos feitos pela empresa, com documento
fiscalmente aceite
Dupla revisao externa da documentagao Sim Sim - -
contabilistica fiscal
Todas as quantias sdo recebidas por forma de Sim Sim - -
pagamento registada e rastreavel
TPA’s com sistema integrado com programa de Sim Sim - -
vendas
Equipamentos de recebimento em numerario Sim Sim - -
automatico
Registo e classificacao de todos os documentos Sim Sim - -
Formacao Nao, mas foi Sim Alargamento da formagédo | 2025 e anos seguintes

realizada no inicio de

2025

a outras areas da empresa

e formandos

Politica de brindes e ofertas

Nao

Elaboracéao e

implementacao da politica

Durante o ano 2025




Departamento de compras independente de
outros departamentos

Sim, parcialmente

Sim, na parte em

vigor

No departamento de
compras, ainda nido estio
todas as compras
centralizadas, mas o

processo esta em curso

Até ao final do ano de
2025

Departamento de controlo

Necessidade de
contratacéo de recursos
humanos para

implementacao da medida

Durante o ano de 2026

Faturagéo centralizada no departamento
financeiro

Sim, parcialmente

Sim, na parte em

vigor

Falta a faturagao dos

agentes

Durante o ano de 2026

Segregacéao de funcdes

Sim, parcialmente

Sim, na parte em

vigor

Falta a faturagao dos

agentes

Durante o ano de 2026

Auditorias internas

Sim, parcialmente

Sim, na parte em

vigor

Necessidade de alargar
as auditorias a outras
areas e matérias dentro da

empresa

Durante o ano de 2026




4. CONCLUSAO

Em conformidade com as exigéncias legais nesta matéria, a Mundo Aquatico implementou, em junho de 2024, o seu Plano de Prevengao de Riscos
de Corrupcgao e Infragbes Conexas, que veio juntar-se aos ja existentes Coédigo de Conduta e Canal de Denuncia. Por uma questdo de organizagao
do trabalho e de gestao de férias e recuperag¢des dos recursos humanos, com as condicionantes proprias de uma atividade sazonal que se estendeu
até final de outubro, apenas no inicio de 2025 foi possivel realizar a primeira formagao sobre este tema, que se pretende alargar, nos proximos anos,
quer no numero de formandos quer nos conteldos a transmitir.

Pela prépria natureza da atividade da empresa, os riscos de corrupcao e infracbes conexas foram identificados, em cada um dos departamentos,
como fracos ou moderados. Estas circunstancias, aliadas a uma politica de conformidade legal que vem sendo reforgcada ao longo do tempo,
particularmente nos ultimos cinco anos, permitiram que ndo se tivesse verificado qualquer ocorréncia suscetivel de integrar a pratica de qualquer
uma das infragdes elencadas no PPRCIC, durante o ano de 2024.

N&o obstante, para reforcar a transparéncia e uniformizagdo da sua atuagéo nos diversos departamentos, prevé-se que a empresa tera evidentes
vantagens em avangar com as medidas que se prop0s implementar a curto prazo, nomeadamente com a Politica de Brindes e Ofertas - matéria em
que por norma € habitual haver um maior numero de solicitagdes que convém serem devidamente enquadradas, objeto de tratamento uniforme e em
consonancia com as regras previstas para as entidades publicas.

A empresa continuara a envidar esforgos no sentido de implementar, de forma progressiva, as medidas previstas no Plano, nomeadamente aquelas
que ainda se encontram em fase de planeamento ou execucgdo. Existe o compromisso institucional de garantir uma cultura organizacional assente
na integridade, na transparéncia e no cumprimento das obrigacdes legais aplicaveis.

Ainda assim, importa reconhecer que algumas das medidas em falta estdo condicionadas por limitagdes internas, nomeadamente no que respeita a
contratacdo de novos recursos humanos. Tal significa que a concretizacao de determinadas agcbes dependera da disponibilidade interna existente, o
que podera atrasar a sua aplicacdo pratica para além do horizonte inicialmente previsto. Apesar dessas restricbes, manter-se-a o esforgco de

adaptacao e execugao gradual das medidas, com prioridade para aquelas que se mostrem mais relevantes em fungéo do risco identificado.



5. PUBLICIDADE

A publicidade do presente Relatério de Avaliagdo anual sera assegurada através da sua publicagdo na Infranet, bem como no site oficial do

Zoomarine, na Internet, no prazo de 10 dias apds a sua elaboracéo.



FICHA TECNICA

Elaboragéao: Sonia Augusto, Diretora Financeira e Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Albufeira, 22 de abril de 2025
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